JAHRESBERICHT 2020

VEREIN TRIALOG UND ANTISTIGMA SCHWEIZ

Foto: Erik Karits

TRIALOG UND ANTISTIGMA
SCHWEIZ






INHALTSVERZEICHNIS

Ressort Offentlichkeitsarbeit und Prasidium
Ressort Schulprojekt

Ressort Qualitdtsmanagement

Ressort Fundraising

Spenden

Budget

Erfolgsrechnung 2020

Bilanz 2020

—_ =
— O WO N P>



www.trialog-antistigma.ch | info@trialog-antistigma.ch

Ressort Offentlichkeitsarbeit

und Prdsidium
Cornelia Christen

In diesem Vereinsjahr war alles anders. So
zeigte sich schon sehr schnell, dass wir die
GV nicht wie geplantim Marz durchfthren und
offiziell ins Vereinsjahr starten kénnen. Die
GV fand dann erst ein halbes Jahr spdter im
September statt und wir freuten uns uber 15
Teilnehmende, die an diesem warm schwulen
Septemberabend den Weg ins Selbsthilfezen-
frum Zurich fanden. Abgesehen vom magli-
chen Engagement von Mitgliedern als Refe-
rentinnen und Referenten an unseren
Schulbesuchen, wurden viele Ideen disku-
tiert, wie wir ein breiteres Engagement flr die
Mitglieder durch spannende Vortrédge zum
Thema Stigmatisierung, Tagungen, Begehun-
genvon kulturellen Orten etc. anbieten kénn-
ten. Dieser Wunsch mehr noch fur die Mitglie-
dermachen zu kdnnen, war auch schon 2019
an unserem Klausurnachmittag entstanden
und wurde dann in einer Projektgruppe ent-
sprechend weiterverfolgt. Mit den Einschrén-
kungen durch die Coronamassnahmen zeigt
sich, dass es noch wichtiger geworden ist,
Orte der Begegnung zu schaffen fir unsere
Mitglieder und weitere Interessierte. Diesbe-
zUglich hatten wir auch schon drei Anldsse in
Vorbereitung, die aufgrund der Coronasitua-
tion alle ins 2021 verschoben werden muss-
ten. So freuen wir uns in diesem neuen Ver-
einsjahr am 24. September im Rahmen
unserer GV eine Lesung mit Daniel Géring aus
seinem neuesten Buch «Im Wolkenkino» an-
bieten zu konnen. Fir den 6. November sind
wir am Vorbereiten einer Tagung zum Thema
Tabu in Zusammenarbeit mit dem ZAG, Win-

terthur und am 26. November ist eine Veran-
staltung mit Andres Knufin Zusammenarbeit
mit EX-IN und dem Berner Bildungszentrum
Pflege geplant. So freuen wir uns alle sehr auf
diese Anldsse, in denen auch wieder persén-
liche Gespréiche, Begegnungen und Lernen
ohne Bildschirm madglich sein werden.

Corona hat auch uns vom Vorstand hinter den
Bildschirm gezwungen. Die meisten unserer
Vorstandssitzungen fanden Uber Zoom staftt.
Auch wenn wir alle den personlichen Aus-
tausch und auch die gemeinsamen geselli-
gen Pausen mit Gesprdchen Gber «Gott und
die Welt» sehr vermissten, tat der Bildschirm
unserer Sitzungsqualitét keinen Abbruch.
Neben dem Austausch Uber den Stand der
Dinge unserer zwei Standbeine: dem Schul-
projekt und der Seminare, wurde auch regel-
massig Uber die Ergebnisse aus den Projekt-
gruppen berichtet, die sich den Schwerpunki-
themen: «Angebote fur die Mitglieder, «Qua-
litdtsverbesserung Schulprojekts, «Fundrai-
singstrategie» genommen hatten. Auch die
Mitglieder dieser drei Projektgruppen trafen
sich mehrheitlich online und présentierten
beeindruckende Ideen. Insgesamt hatten wir
vier Vorstandssitzungen, davon waren zwei
online uber Zoom und zweimal konnten wir
uns persoénlich treffen in den Rdumlichkeiten
des Selbsthilfezentrums Zurich.

Ganz zum Opfer der Corona Pandemie fiel
leider das Angebot von tfrialogischen Semi-
naren, wir konnten in diesem Vereinsjahr kein
einziges anbieten, da wir diese nur personlich
durchfihren wollten. Anders war es bei den
Schulbesuchen, wo wir dank dem Umstieg in
den virtuellen Raum viele der geplanten
Schulbesuche durchfuhren konnten, wie ihr
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im Berichtvon Franca Weibel erfahren kénnft.

Die Corona Pandemie erschwerte auch das
Fundraising, was Silvia Pfannkuchen in ihrem
Bericht vertiefter darstellt.

Trotz vielem das abgesagt werden musste
oder nur virtuell stattfinden konnte, war es
ein aktives Vereinsjahr. Unsere Traktanden-
listen waren nicht kdrzer und es gab immer
viel zu besprechen und planen.

Leider hat Karin Scheuch unseren Vorstand,
als Leiterin Ressort Seminare in diesem Ver-
einsjahrverlassen. Wir danken ihr herzlich fur
ihr grosses Engagement, in den letzten drei
Jahren. Ebenfalls ihr Amt niedergelegt haben
die zwei Revisoren Mike Hruby und Markus
Schmidli. Insbesondere Markus Schmidli war
seit der Vereinsgrindung ein sehr engagierter
Revisor, der zu allen GV's und ausserordent-
lichen GVs aus der Innerschweiz angereist
kam. Beiden danken wir sehr herzlich farihre
wertvolle Arbeit.

Wir, vom Vorstand sind unterdessen ein gutes
und eingespieltes Team und trotz aller Her-
ausforderungen, ist es ein wunderbares ge-
meinsames Schaffen, das grosse Freude
machtund mich immer wieder staunen ldsst,
wie alle mit viel Energie, Zeit, Engagement
und Freude sich fr die Anliegen unseres Ver-
eins einsetzen: «Stigmatisierung von psychi-
schen Krankheiten verringerns. Allen ein rie-
siges Dankeschén - ihr seid einfach ein folles
Team!

Auch nicht maglich gewesen wdre all das,
ohne unsere Spenderinnen und Spender,
Gonner und Mitglieder. Insbesondere fir die
Schulbesuche sind wir dringend auf ihre fi-
nanzielle Hilfe angewiesen, da diese nach wie
vor nicht kostendeckend durchgefihrt wer-
den kénnen. Herzlichen Dank fur ihre Gross-
zUgigkeit!

An der GV im Herbst haben wir Dr. Benjamin
Dubno, Chefarzt der Erwachsenenpsychiatrie
der Integrierten Psychiatrie Winterthur als

Zoom hat sich fur die Vorstandsitzungen als bewdhrtes Tool erwiesen
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unser erstes Ehrenmitglied in unseren Verein
aufnehmen darfen. Herr Dr. Dubno hat das
Schulprojekt und die Arbeit von Franca Weibel
schon seit Anbeginn unterstttzt und auch
immer wieder geholfen gute Referentinnen
und Referenten flrs Schulprojekt zu finden.

Wir freuen uns auf ein neues Vereinsjahr und
eine weitere Zusammenarbeit mit allen Re-
ferentinnen und Referenten, den vielen Schu-
len und sonstigen Organisationen, Kliniken
und Vereinen, die sich mit uns fir eine Ents-
tigmatisierung psychischer Erkrankungen in
unserer Gesellschaft engagieren. Vielen
Dank, dass wir wieder auf eure Mit- und Zu-
sammenarbeit zahlen kénnen!

Ressort Schulprojekt

Franca Weibel

Der Start ins 2020 war voller Zuversicht. Wir
hatten uns darauf gefreut, in diesem Jahr den
tausendsten Schulbesuch durchfihren zu
durfen, den wir auch gebihrend feiern woll-
ten.

Wie wir alle schmerzlich erfahren mussten,
entwickelte sich das Jahr bereits ab Mdarz
weltweif in ein von Angst und Unsicherheift,
Einschradnkungen und Erkrankungen etlicher
Menschen gepragtes Miteinander. Die Be-
farchtung, dass mit den Schliessungen der
Schulen, dem Lockdown und dem Homeof-
fice, unsere Schulbesuche bis auf weiteres
gestrichen wdirden, hat uns Kummer und
Sorgen bereitet. Ob sich die Schulen nach der
Pandemie noch an uns erinnern werden?

Unsere Sorgen waren diesbezlglich umsonst.
Neben 37 abgesagten Schulbesuchen durf-
ten wir erfreulicherweise frotz allem 41
Schulbesuche vor Ort durchfuhren. Die
Schutzmassnahmen und das Tragen der
Masken, waren fir alle Referentinnen und
Referenten eine grosse Herausforderung. Ei-
nerseits ist es schwierig mit Maske stunden-
lang zu referieren, andererseits und das war
eigentlich noch schwieriger, verhindert die
Schutzmaske, das Ablesen von Emotionen.
Wenn man von den Schulern nur noch die
Augenpartie sehen kann, braucht es noch
mehr Einfihlungsvermdgen, um emotionale
Reaktionen zu erkennen und darauf einzuge-
hen. Aber auch diese Hlrde wurde von allen
Mitwirkenden gut gemeistert.

Dass diese Pandemie uns allen sehr zu
schaffen macht, wurde schon bald ersicht-
lich. Meldungen Uber hdusliche Gewalt hauf-
ten sich in den Medien. Spéter konnte man
immer wieder lesen, wie sehr unsere Kinder
und Jugendlichen unter dieser Ausnahmesi-
fuation leiden. Depressionen, Suizidgedan-
ken und leider auch vermehrte Suizide unter
Jugendlichen waren oder sind die Folge da-
von.

Es war deshalb fir uns alle klar, dass wir auf
die erste Anfrage, ob wir den geplanten
Schulbesuch auch virtuell, via Zoom durch-
fuhren kdnnen, mit «JA» geantwortet haben.
Anfangs hatte ich persénlich grosse Beden-
ken, Uber psychische Befindlichkeiten am
Bildschirm zu diskutieren. Zudem hatte ich
noch keine Ahnung von Zoom, Teams oder
Skype.
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Heute kannich sagen, dass wir 9 Klassen auf
diese Weise erreichen konnten. Wir haben
auch feststellen kénnen, dass die Méglich-
keit, im Chatroom anonym Fragen zu stellen,
fleissig genutzt wurde. Dies fuhrte dazu, dass
noch mehr Fragen gestellt wurden, als dies
im Klassenzimmer vor allen Mitschualerinnen
und Mitschilern meistens der Fall ist. Dieses
Jahrwird die Zahl der durchgefihrten «Zoom
Besuche» deutlich héher sein, was uns sehr
freut. Wir sind sehr dankbar, dass sich doch
einige unserer Referentinnen und Referenten
dieser neuen Herausforderung gestellt ha-
ben, so dass es Heidi Schenker stets gelun-
gen ist, diese Termine zu koordinieren. An
dieser Stelle ein grosses Dankeschén an dich,
Heidi, du hast so viel mehr leisten mulssen,
als gewohnt, mit Zusagen, Absagen und nicht
wissen, ob die geplanten Termine durchge-
fahrt werden kdnnen oder eben doch nicht.

Das Fazit betreffend Anzahl Schulbesuche
2020 sieht also kurz zusammengefasst fol-
gendermassen aus:

41 vor Ort durchgefuhrt

9 per Zoom durchgefthrt

37 abgesagt aufgrund Covidl9

Mit total 87 gebuchten Auftragen im 2020
sind wir tfrotz Pandemiejahr mit einer nach
wie vor steigenden Anzahl Schulbesuchen
pro Jahr beschenkt.

Ein grosses Dankeschén auch an alle Mitwir-
kenden, die unsim 2020, frotz der weltweiten
Krise, unterstitzt haben. Noch nie war es so
wichtig wie gerade jetzt, den Jugendlichen
Wege aufzuzeigen, um diese schwierige Zeit
zu Uberbrlcken und daraus zu lernen. Krisen-
bewdltigung macht uns stdrker und vielleicht

auch dankbarer fur all das, was uns bis anhin
so selbstverstandlich erschienen ist, bevor
ein winzig kleiner, unsichtbarer Virus die Welt
auf den Kopf gestellt hat.

Ganz zum Schluss méchte ich nicht uner-
wahnt lassen, dass wir diese Arbeit nur leis-
ten konnten, weil wir nach wie vor freue und
auch neue Sponsoren haben, die uns ermog-
lichen das Schulprojekt zu finanzieren.

Ein herzliches Dankeschén dafur!

Ressort QualitGtsmanagement
Fabio Razzai

Im Ressort «Aufkl@rung an Schulen» haben
wir uns intensiv mit der Qualitét und deren
Weiterentwicklung auseinandergesetzt. Der
Fragebogen der Schulbesuche wurde Uber-
arbeitet und die Teilnehmenden werden kinf-
tig digital befragt. Der Prozess in Bezug auf
die Organisation und Durchfuhrung eines
Schulbesuches wurde genau festgelegt und
hierzu ein Flyer kreiert. Dieser Flyer soll zu-
sammen mit einem Brief, der aufzeigt, was
es braucht, damit die Organisation optimal
funktioniert allen Referentinnen und Refe-
renten zugeschickt werden. Dadurch soll die
Qualitat bei den Schulbesuchen von der ers-
ten Kontaktaufnahme durch die Schulen bis
zur Durchfiihrung und Abrechnung verbes-
sert und vereinheitlicht werden.

Ebenfalls wurden kreative Ideen diskuftiert,
wie wir die Referentinnen und Referenten op-
timal unterstltzen kénnen und im Rahmen
von Intervisionen uns gegenseitig beraten
kénnen.
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Daneben habe ich im letzten Vereinsjahr bei
derVorbereitung fur eine Tagung in Koopera-
tion mit dem Zentrum fur Bildung im Gesund-
heitswesen (ZAG) Winterthur zum Thema
«KRANKMACHENDES SCHWEIGEN Tabus im
Gesundheitswesen - Wir sprechen dartber!”
mitgewirkt. Dieser trialogische Kongress in
Zusammenarbeit mit dem ZAG konnfe im
2020 aufgrund der Corona Pandemie nicht
stattfinden und ist nun verschoben worden
auf 6. November 2021.

Ich freue mich auf eine weitere spannende
Zeit im Vorstand und im Verein.

Ressort Fundraising
Silvia Pfannkuchen

Das Jahr 2020 war auch aus der Sicht des
Fundraisings ein besonderes Jahr. Die anhal-
tende Pandemie bewirkte bei einigen Stiftun-
gen Budgetkurzungen, so dass die Hurden fur
eine Kostengutsprache besonders hoch la-
gen. Nicht wenige potentielle Geldgeber be-
schrankten ihre Unterstutzung auf bereits
laufende Projekte und nahmen keine neuen
Gesuche an. Trotz schwieriger Umstande
durften wir jedoch erneut einen wichtigen
Beitrag der MBF Stiftung in Triesern fir unser
Schulprojekt entgegennehmen. Die Stiftung
sprach uns CHF 75000 zu, aufgeteilt in drei
Tranchen & CHF 25000 fur die Jahre 2020,
2021 und 2022. Im Weiteren konnten wir von
der Hans und Marianne Schwyn-Stiftung in
Littenheid TG einen Betriebsbeitrag von CHF
2'000 verbuchen. Spendengelder, die wirvon
Mitgliedern und Sympathisantinnen erhalten
haben, belaufen sich auf CHF 740. An dieser

Stelle sei allen unseren Génnerlinnen, Spen-
derlinnen und Sponsorlinnen herzlich ge-
dankt fur ihre wertvolle Unterstitzung, ochne
die unsere Arbeit nicht moglich wdre.

Um auch zukiinftig die Finanzierung unserer
Projekte sicherzustellen und eine gesunde
Basis zu bewahren, hat der Vorstand ent-
schieden, eine Fundraisingstrategie fur die
ndchsten drei bis funf Jahre zu entwickeln.
Ersetzte daflr eine Arbeitsgruppe ein, die die
Details herausarbeiten soll. In einer ersten
Analyse hat sich unter anderem gezeigt, dass
wir neben den Stdrken, eines guten Auftritts,
Uber eine vergleichsweise kleine Mitglieder-
basis verflgen. Auf die Werbung neuer Mit-
glieder werden wir daher verstdrkt ein Auge
werfen. Im Weiteren soll das Fundraising
laufend weiterentwickelt und breiter abge-
stutzt werden.

Spenden

Du mochtest unseren Verein mit einer Spen-
de unterstutzen? Vielen Dank.

Mit CHF 220.- erméglichst du die kostende-
ckende Durchfuhrung eines Schulbesuchs
flr eine Klasse.

Mit CHF 50.- sicherst du die Entschddigung
der Moderation eines Abends von einem tria-
logischen Seminar.

IBAN: CH24 8132 0000 0032 8080 2

Verein Trialog und Antistigma Schweiz
Archstrasse 2

Postfach 2342

8401 Winterthur
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Budget

Ertrag

Ertrag aus Schulprojekt 45'000
Ertrag aus Veranstaltungen® 0
Ertrag aus Seminaren 0
Ubrige Ertrage 0
Mitgliederbeitrage Aktiv voll 1'400
Mitgliederbeitrage Kollektiv 1'000
Mitgliederbeitrédge Aktiv reduziert 300
Spenden 3'000
Gonnerbeitrage 0
Beitrage Hauptsponsoren 25'000
Total Ertrag 75'700
Aufwand

Mietzinsaufwand Sitzungen und GV 1'100
Miete Seminare 0
Versicherung 100
Honorare Schulprojekt Moderation 16'200
Honorare Schulprojekt B 16'200
Honorare Schulprojekt A 16'200
Honorare Schulprojekt Fa 16'200
Honorare Seminare Moderation 0
Lohnaufwand 7'800
Sozialversicherungsaufwand 3'500
Werbematerial 600
Veranstaltungen 1'500
Teilnahme an Kongressen 800
Blromaterial 300
Spesen Vorstand 500
Reise- und Reprasentationspesen 500
EDV-Kosten 650
Ubrige Aufwendungen 850
Total Aufwand 83'000

Ergebnis (+ Gewinn / - Verlust) -7'300
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